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1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | SNSPA

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice

1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii Psihologie

1.7 Forma de Tnvatamant IF

1.8 Anul universitar 2026 — 2027

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Catalina Rosca

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare V | 2.7 Regimul Obl.
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 28 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 25

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15,
4

Tutoriat

Examinari

Alte activitati Participare la experiente de Invatare experientiald (workshop-uri), prezentari profesionale si 10

activitati practice

3.7 Total ore studiu individual 22,4

3.8 Total ore pe semestru 50,4

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum P

Psihologia muncii, Psihologie organizationala

4.2 de competente °

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului

Sala de curs cu videoproiector, whiteboard, markere

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei (R2, R6, R7)
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Studentul:

@ opereaza pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in
interactiunea cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa inteleaga
mesajul transmis. [R6]

] @ distinge metode si tehnici eficiente de invatare in cadrul formarii profesionale

Cunostinge continue, parcurgand etapele de supervizare. [R7]

@ distinge cunostinte de tip antreprenorial in vederea unei gestionari adecvate a
profesiei de psiholog ca profesie liberala. [R7]

@ dezvolta continuu practici colaborative interprofesionale necesare in relatia cu diverse
categorii de clienti [R7]

@ formuleaza si comunica informatii cu caracter profesional intr-o maniera adaptata
specificului interlocutorului, sub supervizare. [R6]

Abilitati . . " . . . . . .

; @ prezinta coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate,
facand ajustari rezonabile pentru a optimiza intelegerea in fata unei audiente, sub
supervizare. [R6]

@® manifesta bunatate si preocupare pentru ceilalti, tinand cont de starea emotionala a
clientului In interactiunea psiholog-client. [R2]

Responsabilitate o . ) . . .
si autonomie @® asuma o atitudine responsabila in interactiunea psiholog-client in demersul de
diagnoza/interventie. [R2]

@® demonstreaza o abordare flexibila In cadrul relatiei cu clientul. [R2]

7. Continuturi

7.1 Seminar

Semnarea parteneriatelor de practica

Intermedierea procesului de preselectie si
selectie Intre student si partenerului de practica

Desfasurarea interviurilor de selectie a
candidatilor

Selectarea si informarea studentilor cu privire
la acceptul sau refuzul partenerului de practica

Metode de predare Observatii
Sugestii, propuneri din partea studentilor Prezenta
Transmiterea intentiilor de practica catre obligatorie

partenerul selectat

Participare la sediul partenerului

Informare prin email
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Desfasurarea stagiului de practica
Informarea studentului cu privire la activitatile
la care urmeaza sa participe si stabilirea unui
program de lucru

Incheierea stagiului de practica si eliberarea | Prezentarea adeverentei de practica si a
adeverintei de practica psihologicd care sa | caietului de practica

ateste efectuarea practicii In psihologie

Discutarea caietelor de practicd realizate de | Impartasirea experientelor din cadrul stagiului
catre studenti.

Bibliografie:
Bogathy, Z. (2004): Manual de Psihologia Muncii si Organizationala. Iasi: Polirom Collegium
Zlate, M. (2004). Tratat de psihologie organizational-manageriald. Bucuresti: Editura Polirom

APA (2008). Careers in psychology: https://www.apa.org/education-career/guide/careers

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ofera o perspectiva aplicata asupra psihologiei organizationale si a muncii, fiind abordate principalele arii
aplicative si directii sau trasee profesionale de specializare. Stagiul de practica se desfasoara la sediul organizatiilor
partenere, iar studentii pot opta pentru oricare dintre acestea. In cadrul stagiului/ seminarului, studentii pot dobandi
cunostinte preliminare si forma abilitati necesare in vederea cresterii angajabilitatii in domeniu si implicarii active in
procesul de constructie a propriei cariere.
Rezultatele Tnvatarii de la pct. 6 sunt preluate din Anexa 2 ARACIS (DF 4 Stiinte sociale, 11. Psihologie).
Corespondenta rezultatelor invatarii (RAI) cu competentele functionale (Cfct) si fundamentale (CF):
R2 (RAI 2) — Cfct2 — Proiectarea si realizarea unui demers de cercetare/evaluare/interventie in psihologie;
R6 (RAI 6) — CF2 — Relationarea si comunicarea interpersonald specificdi domeniului psihologiei;
R7 (RAI 7) — CF3 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invétare pe tot parcursul vietii (CPD);
- In conformitate cu standardele profesionale si cerintele de formare ale Colegiului Psihologilor din Romania;
- in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (nivel 6) si cu cerintele COR pentru profesia de psiholog;
- In conformitate cu cadrul european EuroPsy; competentele vizate sunt relevante pentru angajatorii din psihologie
aplicata (clinica, organizationald, educationala).
9. Evaluare

Tip activitate Criterii de Metode de evaluare Pondere
evaluare

Curs/ Cunostinte si
Seminar abilitati.
Capacitatea de | Caiet de practica 100%
arezolva o
sarcina
individuala

9.6 Standard minim de performanta

Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent asimilarii in proportie de 50% a
competentei specifice solicitate).

Prezentarea si predarea proiectului individual si obtinerea notei 5 (cinci).
Indeplinirea criteriului de minim 80% de prezenta pe parcursul semestrului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

29.09.2026


https://www.apa.org/education-career/guide/careers
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Data avizarii In departament Semnadtura Directorului de Departament,

29.09.2026



